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Sammanfattning

”Regeringen uppdrar ar Myndigheten for skolutveckling att genomfora insatser for att stodja och
inspirera utvecklingen av arbetet med att 6ka bade det vardagliga och det formaliserade inflytandet for
barn, elever, studerande och féraldrar i férskola, skola och vuxenutbildning.” (maj 2005)

Uppdraget om elev- och foréldrainflytande &r formulerat i ett gemensamt uppdrag till
myndigheten men har inom myndigheten genomforts pa olika satt, eftersom det a&r omraden
som skiljer sig at bade vad galler forskning och tidigare genomférda projekt.

Elevinflytande

I uppdraget med elevinflytande har vi erfarit olika dimensioner for skolors arbete med
elevinflytande. En sjalvklar dimension &r till exempel elevrad, klassrad, elevutvérderingar,
gemenskapsaktiviteter, kunskap om demokrati och antimobbningsplaner. Det finns ocksa en
vidgad dimension for skolan, dar man betonar kurser i elevdemokrati, elevdelaktighet i
likabehandlingsarbetet, samtal om inneb6rden av elevinflytande, ett 6ppet klassrumsklimat,
syn pa larprocess som betonar larande samtal, relation och aterkoppling. Har aterfinns ocksa
fokus pa djupkunskaper, sjalvkansla, ansvar och delaktighet. Men det finns ocksa andra
dimensioner som ar bade utmanande och fortfarande oupptéackt mark for de flesta. Det
utmanande ar till exempel att ha elevstyrda utvecklingssamtal, samtalsbaserad
konfliktlésning, aldre elever som lar yngre om skoldemokrati. Har finns fokus pa menings-
fullhet, empowerment och jamstalldhet och ett likabehandlingsarbete som byggs upp genom
delaktighet och inflytande och som tar hansyn till alla diskrimineringsgrunder, sa att
verksamheten blir flexibelt anpassad efter skolans elevgrupp.

Foraldrainflytande

Det formella foraldrainflytandet har under uppdragets gang alltmer fokuserat pa det
informella samarbetet mellan forskola/skola och foréldrar, ett samarbete dar framfor allt
skolpersonalens forhallningssétt till foraldrar har lyfts fram. Under de tva och ett halvt ar som
uppdraget varat har myndigheten initierat forskning och fatt ny kunskap, som vi sjalvfallet
hoppas ska processas vidare i de olika verksamheterna. De alldeles farska erfarenheterna fran
myndighetens workshop i november med tio s.k. mangfaldsskolor visar att samarbetet med
foraldrar ar ett omrade som det finns stort behov av att lyfta ute i férskolor och skolor.
Skolpersonal star infor olika svara situationer och graden av svarighet kan bero pa skolans
formaga att tidigt knyta an till elevernas foraldrar. Vart uppdrag inom myndigheten ar slut,
men vi dr dvertygade att man pa nationell niva inte kan forbise foraldrasamarbetet som en av
flera viktiga framgangsfaktorer for att skapa likvardighet i maluppfyllelse.

Forslag till insatser for inflytande

Infér den kommande skollagen kan man 6vervédga behovet av att utarbeta ett Allméant
gemensamt rad for inflytande i skolan, som rymmer alla dimensioner av inflytande och som
darmed ror bade elever och foraldrar men ocksa personal For elevinflytande ligger detta i
linje med Skolverkets inspektion som foreslar att skolor ges “tydligare riktlinjer nar det galler
elevers majlighet till inflytande”. For foraldrainflytande kan konstateras att bestdmmande-
ratten for foraldrar har utokats bade i relation till mojligheter att vélja skola for de egna
barnens rakning men ocksa nar det galler utdvandet av ett mer kollektivt inflytande i skolor
via lokala styrelser etc.

Elevinflytande, likabehandling och samarbete forskola/skola-foraldrar & komplexa omraden
som nyblivna larare behdver fa bade 6kad kunskap om och storre trygghet i. Dessa omraden
borde darfor vara en del av den obligatoriska utbildningen till larare. Aven rektorsutbild-
ningen behdver uppmarksamma omradet. | ett internationellt perspektiv framstar Sverige med
stor tydlighet som langt framme néar det galler demokrati, inflytande och likabehandling.
Myndigheten menar att detta bor synliggoéras for nordiskt och internationellt anvandande.



Ett uppdrag - tva olika genomféranden

Uppdraget om elev- och forédldrainflytande &r formulerat i ett gemensamt uppdrag till
myndigheten. Det ror inflytande for barn, elever, studerande och foraldrar i forskola, skola
och vuxenutbildning. Men uppdraget om elev- och foréldrainflytande har emellertid inom
myndigheten genomforts pa olika satt och med olika perspektiv.

I denna slutrapport 6ver uppdraget kommer vi forst att presentera den gemensamma
uppdragstexten men sedan redovisa de tva uppdragsomradena var for sig.

Uppdragets formulering for elev- och foraldrainflytande
Ur regeringsbeslut 2005-04-21 (uppdraget inkom till myndigheten 2005-05-10):

...”Malen i laroplaner och kursplaner utgar fran att barnens och elevernas behov och intressen
skall ligga till grund for utformningen av den pedagogiska verksamheten. | takt med elevernas
utveckling skall de fé ett 6kat ansvar for sitt larande och inflytande Gver utbildningens
utformning. Foraldrar har det 6vergripande ansvaret for sina barns fostran och utveckling och &r
barnens stallforetradare tills de & myndiga. Skolan skall i samarbete med hemmen frdmja
elevernas utveckling till ansvarskdnnande méanniskor och samhéallsmedlemmar. Foraldrar &r
darfor naturligtvis viktiga att samarbeta med fér skolan.

Arbetet med inflytandefragor varierar inom och mellan verksamheter i férskola och skola. Det
behdvs insatser for att forstarka kunskaper och for att starta diskussioner om mal och syfte med
ett 6kat inflytande for barn, elever, studerande och vardnadshavare. Insatserna ska bl a inriktas
pa att stodja olika gruppers inflytande med avseende pé kon, etnicitet och socioekonomisk
bakgrund. Det kravs ocksa majlighet till utbyte av erfarenheter for att fa ett intensifierat arbete
med inflytandefragor pa alla nivéaer och i alla verksamheter.

Regeringen uppdrar &t Myndigheten for skolutveckling att genomféra insatser for att stodja
och inspirera utvecklingen av arbetet med att 6ka bade det vardagliga och det formaliserade
inflytandet for barn, elever, studerande och féraldrar i forskola, skola och vuxenutbildning.
Uppdraget skall genomforas efter samrad med elev- och féraldraorganisationerna.

Elevinflytande

Bakgrunden till uppdraget

Om elevinflytande

Elevers inflytande har lyfts fram i skrivelsen Var-dags-inflytande (DS 2003:46) samt i
propositionerna Makt att bestamma - ratt till valfard (prop. 2004/05:2) och Kvalitet i
forskolan (prop. 2004/05:11)

Barns och elevers inflytande ar en mansklig rattighet, som star skriven i Barnkonventionen.
Att verka for barns och elevers inflytande &r en del av det socialisationsuppdrag och
demokratiuppdrag som ligger pa forskola och skola att forvalta. Demokratiuppdraget att
forankra, levandegdra och formedla de grundldaggande demokratiska vérdena handlar om att
arbeta med inflytande, jamstalldhet mellan kdnen och manniskors lika varde." Elevinflytandet
har enligt skollagstiftningen ett varde i sig. Barn och elever skall fa ett dkat inflytande dver
sin utbildning och skolans inre arbete i takt med sin alder. Elevinflytandet &r ocksa, i enlighet
med forskning verkningsfullt for skolans mal- och resultatstyrning. Det starker djupinlarning,
minskar stress och starker tilltron till barnets/ elevens egen formaga.? Ett 6ppet klassrums-

! Var-dags-inflytande i férskola, skola och vuxenutbildning, Ds 2003:46, s 9
2 Var-dags-inflytande i férskola, skola och vuxenutbildning, Ds 2003:46, s 11



klimat 6kar ocksa tolerans for olikhet, och gynnar darmed réatten till ickediskriminering®.
Forskolors och skolors kvalitetsarbete har krav pa inflytande, detsamma galler deras arbete
med ett férebyggande och framjande likabehandlingsarbete.

Nagra utgangspunkter

« Individuella utvecklingsplaner + Samtal mellan elev och larare/
mentor/ skolledare i korridoren

*Mentorsamtal/ Utvecklingssamtal .
+Egen studieplanering
+Arbetsformer
*Forslagslada

Dimensioner av
Kunskapsuppdralyet eIevianytande

Halsouppdraget ) .
*Elevrad/ Klassrad/ “Inflytande p& undervisning,
programrad/ storméten arbetssétt och skolmiljo
“Arbetsmiljoarbete/ +Grupp av elever som arbetar
elevskyddsombud for forandring/ moten i skolan

«Skolkonferensen *Mdjlighet till engagemang och
beslut i vardagen

Larandet

Demokratiska
uppdraget

+Kurser i elevdemokrati

*Samarbete o grupparbeten
*Regler, dokument, .
handlingsplaner *Information

Organisation for genomforande

Arbetet med Regeringsuppdraget om elevinflytande placerades organisatoriskt inom
Myndigheten for skolutveckling i paraplyprojektet Allas Lika Varde. Allas Lika Vérde
(ALV) rymmer fragor som handlar om demokrati/ inflytande, likabehandling och manskliga
rattigheter. Syftet med ALV- projektet &r att stédja huvudménnens arbete med att integrera
vardegrunds- och demokratifragor med kunskapsuppdraget. Projektgruppen for ALV har
utvidgats under aren och bestar fr.o.m. 2007 av 7 undervisningsrad och experter med regional
representation. Under 2006 och varen 2007 horde dessutom Myndigheten for Skolutvecklings
elevexpert till projektgruppen.

En utgangspunkt for arbetet var att samrada med elevorganisationerna Sveriges elevrad
SVEA och SECO (tidigare Elevorganisationen). Sveriges elevrad SVEA accepterade
dessutom att vara med och samverka runt uppdraget, bade vad géller planering och
genomforande. Med sig in i uppdraget hade SVEA kunskapen att elever runt om pa vara
skolor behover utbildning runt vad styrdokumenten sdger om rattigheter och skyldigheter.
Detta har darfor varit ett sjalvklart inslag i arbetet.

Systematiskt arbete for elevinflytande

I upplagget har vi stravat efter att starka forutsattningarna for ett systematiskt
utvecklingsarbete runt elevinflytande. Darfor valde vi att arbeta med uppféljande
Motesplatser runt elevinflytande med deltagande team fran skolor. Tidigare forskning och
genomfdrda inspektioner har visat pa utvecklingsomraden kopplade till elevinflytande. Detta
var forstas en sjalvklar utgangspunkt for oss nar vi skulle forstarka kunskaper, starta
diskussioner och stddja och inspirera i arbetet med att 6ka bade det vardagliga och det
formaliserade inflytandet i skolan. En annan sjalvklar utgangspunkt for oss, bade fran
Myndigheten for Skolutveckling och fran Sveriges elevrad SVEA har varit att tala om
elevinflytande som en férutsattning fér skolutveckling. Med inflytande, delaktighet och
skolan som allas angeldagenhet finns forutsattningar att skapa ett skolklimat och en arbetsplats
for larande och utveckling. Detta perspektiv forstarktes vid Motesplatserna om elevinflytande
genom var samverkan med SVEA.

® Skolverkets rapport 210: Ung i demokratin och artikel 2 och 12 i Barnkonventionen



Bilder for vidgade perspektiv

En anvandbar utgangspunkt for vara samtal med skolor om elevinflytande har varit en
cirkelbild som visar tre cirklar som star for demokrati, kunskap och halsa. Nar vi talat om
aspekter av inflytande, ex klassrad, arbetsmiljo, att ha inflytande Gver arbetssatt, har vi
samtidigt kunnat placera in detta i bilden och pa sa satt synliggéra vidden av vad det handlar
om. Sveriges elevrad SVEA utbildar bade elevrad och elevskyddsombud. Arbetsmiljon ar
central, elevrepresentationen pa skolorna i dldre aldrar rymmer ocksa elevskyddsombud.
Skolornas arbete med ett forebyggande och frdmjande arbete med likabehandling och
likabehandlingsplaner skall innehalla elevernas inflytande och delaktighet. For att det ska bli
ett vél fungerande arbete forutsatts elevmedverkan. Likabehandling &r allas angelédgenhet.

En oerhort anvandbar utgangspunkt for samtal om formaliserat och vardagligt inflytande &r en
matris; en fyrfaltare, se bilaga, som synliggér det formella/ informella och det individuella/

kollektiva. En liknande matris anvands for foraldrainflytande. Se mer om detta langre fram
under Nagra kommentarer kring insatserna — en analys av dagsléaget.

Genomforda insatser

En oversikt

- - - -
%las ||k.i£a.a§e INFLYTANDE LIKABEHANDLING i
Skolans egna utvecklingsarbete +

Uppdrag fran regeringen

MOTESPLATSER SVEA
FOR For en batre, roligare och
mer demokratisk skola.

INFLYTANDE

vis %
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Internationellt | Koordinator for Europaradet (Council of Europe) |, Human Right Education
Education for Democratic Citizenship och —

Nationellt for inflytande, i runt arbetet
mellan Sveriges elevrdd SVEA och med att framja likabehandling, i
Myndigheten fér skolutveckling samverkan med ombudsménnen
+Stodmaterial om elevinflytande p& (HomO, DO, HO, JamO och BeO)
www.skolutveckling.se sUnder ytan avslutas som projekt
*Medverkan vid rikskonferens (Hudik) om men fortsétter som natverk.
elevinfiytande.
~Samverkan med elevombud och
i Sverige.

Regionalt +Stéd till regionalt natverk om inflytande i +Réadda barnen projektet; Sodertélje.

forskola och skola (Kungalv, Ale och «Strategiméten i projekigruppen for /
Uddevalla) attinventera, stodja, initiera lokala Bz WEBBEN
Pilotprojekt i Botkyrka med SVEA (utbildning | exempel (med externa aktorer, i BOKEN Vad 4r?
av alla elevrad). synergi med andra utv.omraden) s Stodmaterial pa

Vi- Vardag www.skolutveckling.se
Myndighets- foraldra- och runt arbetet med . Hur oka? —
internt *Bruk referensgrupp. likabehandiing och demokrati/ Vérdering e v svea.ore
inflytande

a Mojligheter?

Projektplanen for Allas Lika Varde har insatser pa internationell, nationell, regional och
myndighetsintern niva. Huvudfokus i denna rapport kommer ligga pa insatser pa nationell
niva, runt Métesplatser for Elevinflytande. Ovriga insatser kommer att beréras som ex.
Seminarier om Likabehandling och arbete i Europaradets natverk runt European Democratic
Citizenship och Human Rights Education. Allas Lika Vérde har stottat tre olika piloter:
Goteborgsprojektet- ”Inflytande for alla” ett utvecklingsarbete med tre kommuner i
Goteborgsregionen. Deras insatser har tackt forskola till arskurs nio. "Botkyrkaprojektet”,
dar Sveriges elevrad SVEA har utbildat alla elevrad i kommunen. Och Radda Barnen
projektet “En skola for livet”, dar ett par skolor i Sodertélje fatt utbildning och handledning
for att arbeta med foraldrainflytande. Under 2006 och hdsten 2007 hade Allas Lika Varde
ocksa insatser infor valet runt "Politik i skolan”. Vi har ocksa lankat vart arbete till andra
insatser inom myndigheten, som ex , Vuxnas larande och Kvalitetsarbete i forskolan (KAF)
runt dimensioner av elevinflytande. Inom ramen for KAF har manga i sina utvecklingsarbeten
fokuserat pa barns inflytande och foraldrasamverkan.

Vi valde att arrangera uppféljande Motesplatser for att skapa en arena for erfarenhetsutbyte
och diskussion om mal och syfte med elevinflytande, liksom en plattform for ny kunskap.

Vi arrangerade tre uppfdljande Motesplatser for elevinflytande vid tre orter, sammanlagt nio
stycken. Motesplatserna arrangerades i samverkan med Sveriges elevrad SVEA och hade
skolledning, personal och elever vid grund- och gymnasieskolor som malgrupp. Vi gick ut
med en dppen inbjudan, varefter 63 skolor fick plats. Alla skolor skulle delta med team dér



hélften var elever och halften skolledning/ personal. Vi fordelade konferenserna i norra,
mellersta och s6dra Sverige och lade dem i Ume&/ Ostersund, Hallsberg/ Orebro och
Hassleholm/ Falkenberg. Innan forsta Motesplatsen fick deltagande skolor svara pa ett antal
fragor, dar man bl.a fick skatta sin kvalité pa elevinflytande samt formulera mal och strategier
for arbetet med elevinflytande. Mellan Mdtesplatserna har vi sedan haft kontakt med skolorna
via brev, mailutskick och telefon. Vi har fragat efter hur det gatt med mal de satt upp. Varje
skola har fatt en ”Inflytandebok™ att skriva i och fylla med material. Syftet med detta har varit
att entusiasmera till gemensam dokumentation, véardering och gemensamma
6verenskommelser mellan elever, ledning och personal inom skolan. Vi gav skolorna
systematiska fragor runt mal och strategi och sammanstéllde efter den tredje métesplatsen
varje skolas arbetsmaterial for handlingsplan for elevinflytande.

Sveriges elevrad SVEA upprattade under 2007 ett chatrum pa www.svea.org , dar ocksa
eleverna fran métesplatserna kunde skriva in sig for att kunna chatta med SVEA:s utbildare
och varandra om demokrati, inflytande och arbetsmiljo.

Ett webbaserat stodmaterial for elevinflytande har med hjélp av en konsult byggts upp pa
Myndigheten for skolutvecklings hemsida, med verktygslada, larande exempel och axplock
av forskning som teoretisk fordjupning. Malgruppen for hemsidan ar framforallt skolledning,
larare och 6vrig personal men ocksa elever och foraldrar. Hemsidan kompletteras nu med
dokumentation fran métesplatserna, fler larande exempel fran motesplatserna och ytterligare
verktyg. De forskningsartiklar som finns idag tacker ett brett perspektiv av elevinflytande.
Artiklarna handlar bl.a. om betydelsen av kunskap om demokrati hos larare, 6ppet klassrums-
klimat och goda relationer, reellt inflytande som vég till djupinlarning, &mnesintegration,
elever som medproducenter och 6kad hélsa genom elevinflytande.

Projektplanen for Allas Lika Varde rymmer ocksa Likabehandling. Vi har under 2007
arrangerat sex seminarier om Likabehandling i samverkan med Skolverkets BEO och
diskrimineringsombudsméannen HO, HomO, DO och JamO. Medverkande forutom oss var
Forumteatergruppen Breyta, och deltagande sammanlagt 600 deltagare fran 230 skolor. Pa
reservlista aterstod 1000 deltagare, som vi inte hade mojlighet att bjuda in. Aven hér bjod vi
in skolor som team, 2-3/ skola. Malgruppen var skolledning, larare, 6vrig personal,
skyddsombud, elevskyddsombud eller foraldrarepresentant. En sjalvklar utgangspunkt for
dessa seminarier, &ven om de mest haft ledning och personal som malgrupp, var att ett
framjande likabehandlingsarbete skapas genom delaktighet och inflytande for alla grupper i
skolan. Malet med seminarierna om likabehandling var att ge forstarkt kunskap, forstaelse
och reflektion runt det konkreta likabehandlingsarbetets djup och variation. Samt att ge skolor
stdd och Okade forutsattningar att uppratta likabehandlingsplaner for det framjande och
forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling samt iver att lata
likabehandlingsarbetet genomsyra hela skolans verksamhet.

Koordinatorskapet for Sverige i Europaradets natverk runt European Democratic
Citizenship och Human Rights Education har innehafts av Fredrik Modigh, darefter Bengt
Landfeldt och sedan 2007 av Gunilla Larsson. Arbetet som koordinatér har inom
Myndigheten for skolutveckling under 2007 kunnat kopplas till paraplyprojektet Allas Lika
Varde. Natverket runt EDC/ HRE bestar av 46 Medlemslander i Europaradet och arbetet
fortgar med Learning and living democrazy for all ( 2006- 2009)- Lifelong learning. Bl.a.
handlade koordinatormotet varen 2007 om implementering av Democratic Governance of
Schools. En fraga vid koordinatormotet april 07 var hur boken skulle kunna introduceras i
medlemslanderna. Synpunkten om en 6versattning till svenska, som ocksa skulle komma
andra nordiska lander till del, kom upp. Boken ar ett sjalvvarderingsinstrument; en manual
med tydlig malbild och baseras pa Europaradets tre principer for EDC (Uthildning for
demokratiskt medborgarskap- European Democratic Citizenship): Réttighet och ansvar, aktiv
delaktighet och vardet av mangfald . Fragan som kom upp var om vi i vara medlemslander
kunde fa nagra piloter att anvanda materialet. I Sverige introducerade vi materialet for vara


http://www.svea.org/

skolor runt Motesplats for inflytande, genom 6versattning och medverkan av den ena
forfattaren, Elisabeth Backman, pa den tredje Motesplatsen for inflytande.

Ekonomi
2005-2006  500.000 kronor 50% stodmaterial om elevinflytande

50% riktade insatser, resor, logi, motesplatser
2007 800.000 kronor 75% Motesplatser for elevinflytande och

seminarier om Likabehandling
25% resor, logi, konsultarvoden, hemsida

Nagra kommentarer kring insatserna —
- enanalys av nulaget

Paraplyprojektet Allas Lika Varde har med sina manga insatser pa internationell, nationell,
regional och myndighetsintern niva en tydlig uppdelning av insatser som hér ihop med
demokrati/ inflytande, och insatser som hor ihop med manskliga réttigheter/ likabehandling.
Det vi sett inom projektgruppen under arbetets gang ar hur de olika insatserna lankas
samman. De handlar alla om vardagsbemotande, vara relationer och forhallningssatt. Det
handlar ocksa om hur vi gestaltar vardegrunden; demokratins grundprinciper, och hur vi
utvecklar var demokratiska kompetens.

Under motesplatserna for elevinflytande har deltagarna fatt arbeta i workshops av olika slag.
Ibland personal for sig och elever for sig, och ibland mixat. Varje métesplats har innehallit
pass for den enskilda skolan dar de fatt tanka vidare tillsammans runt nulage, mal och
strategier, genomforande och utvardering. Vid métesplats tva fordjupade vi oss i fokus-
grupper runt problemomraden som deltagarna sjalva fick formulera, ex: Hur véacker man
engagemang for elevinflytande hos elever, larare och rektorer? Hur skapar man forut-
sattningar for eleven att paverka sina studier?, Varfor ar det lattare att tala om tuggummi och
kepsar dn om utbildningens innehall? Hur skapar man relationer som gynnar elevinflytande
pa alla nivaer? Hur skapar man ett klassrad dar alla vill och kan komma till tals?

Vid motesplats tre starkte vi graden av input och vidgade perspektivet genom att lata
Europaradets arbete med Toolpack; verktyg tva Democratic governance of schools, liksom
elevorganisationernas arbete i Obessu (néatverk for elevorganisationer, initierat av
Europaradet) vara en del av dagordningen. Vid denna métesplats fordjupades ocksa samtalet
om sjalvvérdering.

Vid varje motesplats, liksom i samband med utskick daremellan har vi kunnat samla in
material som visar bilden av hur vara deltagande skolor ser pa elevinflytande och sitt interna
utvecklingsarbete runt demokrati och inflytande. Detta har vi sammanstéllt och skickat ut till
vara skolor som ett stod for deras fortsatta utvecklingsarbete. Bl.a. har vi ett kraftfullt verktyg
i den matris/ fyrfaltare som vi ndmner vid ett flertal tillfallen. Med den samlade bilden finns
det nagra perspektiv som vi ocksa vill formedla hér i denna slutrapport.

Var matris; Fyrfaltaren visar det informella, formella, individuella och kollektiva, se sid fem.
Innan vi motte skolorna vid forsta motesplatsen bad vi dem svara pa en rad strategiska fragor.
Nar vi placerade in skolornas svar i matrisen sag vi en bild dar svaren fordelade sig i alla fyra
rutor, men dar huvudfokus lag i formellt/ kollektivt, 39%, tatt foljt av informellt/ kollektivt
30%, darefter informellt/ individuellt 17% och sist formellt/ individuellt 14%.Vid slutet av
dagen for motesplats ett fick varje skola ange mal for vad de ”skulle hem och gora pa sin
skola”, som en slags programforklaring fran den narvarande arbetsgruppen av elever, personal
och ledning, for det fortsatta arbetet med inflytande. Har fordelade sig svaren med ytterligare
tyngdpunkt lagd pa det kollektiva, fast med stérst dominans pa det informellt/ kollektiva 49%,



dérefter formellt/ kollektivt 37%, informellt/ individuellt 10% och sist formellt/ individuellt
4%. Det man kan fraga sig &r om de mindre procentsiffrorna visar bristomraden eller det
motsatta. Beror 4% for formellt/ individuellt pa att man pa skolorna ar nojda med ex.
utvecklingssamtalens struktur och innehall? Eller ar det svart att se att det individuellt
formella ocksa ar en fraga om elevinflytande? Ar man pa skolorna néjda nar man vet att man
har strukturen for mentorssamtal/ utvecklingssamtal? Eller ser man det som ett prioriterat
utvecklingsomrade att hitta nya former for att samtala om larande och utveckling? Siffrorna
ovan visar de svar skolorna gav inledningsvis. Under métesplatserna har vi haft ett stort
innehallsfokus runt relationer och forhallningssatt vilket vi tycker oss se resultat av.

Olika DIMENSIONER av elevinflytande
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Ett samtal vi ocksa fort med deltagande skolor vid motesplatserna galler vilka nivaer for
elevinflytande vi talar om och hittar strategier for. | samband med mdtesplats tre arbetade alla
deltagande skolor fram arbetsmaterial som kan anvandas som underlag fér handlingsplaner
for elevinflytande pa skolorna, se bilaga. Nar vi laser deras svar ser vi en fordelning i
arbetsmaterialet dar 58% ligger pa Enhet/ program/ skola, 30% pa klass/ grupp och 12% pa
individniva.

Som bild for vidgat perspektiv inledningsvis beskrivs en cirkelbild vi anvant oss av for att
synliggora bredden av arbetet med elevinflytande. Cirkelbilden visar tre cirklar som star for
demokrati, kunskap och hélsa. Ett utvecklat resonemang runt detta har lett till bilden av Olika
dimensioner av elevinflytande, se ovan. Vara deltagande skolors arbetsmaterial fordelar sig
med mal, strategier och genomforanden i dessa dimensioner. Vid narmare analys av det
material vi fatt fran de skolor vi mott vid de norra motesplatserna framgar att 70% ror sig i tva
dimensioner av demokrati, kunskap/larande och hélsa/ arbetsmiljo- likabehandling, fast olika
vilka tva dimensioner det handlar om. 10% har mal, strategier och genomféranden som
rymmer alla tre dimensioner och 20 % koncentrerar sig till en dimension av elevinflytande.
Om man ser till hela arbetsmaterial ar det fortfarande 10% som rymmer alla tre dimensioner
av elevinflytande.

Reflektioner vi far nar vi ser pa insamlat material ar bl.a. att skolledarens engagemang for
elevinflytande har stor betydelse, och da sarskilt for inflytande pa nivan enhet/ program/
skola. For att kunna utveckla inflytande pa individ eller klass/ gruppniva kravs kunskap och
engagemang for inflytande hos enskilda larare, da det mycket handlar om lararens doman;
klassrummet. For att komma till detta behdvs ett pedagogiskt ledarskap med fokus pa
inflytande och delaktighet.

Den har uppdelningen blir inte lika tydlig om man ser till dimensioner av elevinflytande. Att
lara sig demokrati ar pd manga satt nagot som skolorna beskriver formellt/ kollektivt. Att fa
klassrad, elevrad, skolkonferens att fungera med meningsfullt innehall. Det handlar ocksa om
demokratiutbildning for bade elever och personal, samt synligare och mer delaktig
skolledning. Har behdvs en tydlig skolledning men ocksa andra vuxna med kunskap,
kompetens och engagemang. Att ha inflytande 6ver sitt eget, och gruppens larande handlar
mycket om individuella samtal, inflytande 6ver innehall och arbetsformer, betygskriterier, att
som elev kunna sétta egna kortsiktiga och langsiktiga mal, &mnesintegrerade temaarbeten



med stor elevaktivitet. Har har forstas lararen ett sarskilt ansvar och ledarskap. Att eleverna
far och tar ansvar for arbetsmiljo, likabehandlingsarbete och sociala aktiviteter handlar
mycket om utbildning av elevskyddsombud, kamratstddjare, ordningsregler,
likabehandlingsarbete, matrad, skolans klimat som en plats fér vaxande socialt, kanslomassigt
och intellektuellt. Har gar det inte att fordela ut ansvaret pa nagon sarskild vuxengrupp pa
skolan. Har maste det vara allas angelagenhet.

Ur arbetsmaterial fran skolorna kan man lyfta ut utmanande tips: att ha elevinflytande i
foraldraradet, skriva loggbocker med utvérderingar och reflektion runt skolsituationen, 6va
for att kunna representera sin klass, samla elever fran klasser och amnesforetradare for en
diskussion om "hur man kan férbéattra undervisningen”, lararenkat om elevinflytande och
arbetsmiljo, halvdagsutbildning for programrektorer, gymnasiechef,
programradsrepresentanter, skyddsombud, elevskyddsombud, larare, representanter i
skolkonferensen, uthildning for elevskyddsombud, fokus pa att fa fungerande klassrad,
tematiskt arbetssatt med en planeringsdel som ska ha ett stort elevinflytande, inflytande pa
hur jag som elev kan arbeta for att na malen.

| arbetsmaterialet stéller vi ocksa fragor om uppféljning/ utvardering. Exempel som kommer
fram dar &r bl.a. enkater heldrs eller halvarsvis, kvalitetsredovisningar, loggbocker,
utvardering av sarskilda aktiviteter, enkat/ intervju i klassraden, utvéardering av bade formellt
och reellt inflytande, folja upp tidigare protokoll/ beslut fran elevrad, klassrad, elevhearings
dar elevernas synpunkter far vaga tungt, att formulera utvarderings/ intervjufragor
tillsammans (elever, personal, ledning).

Vid vara seminarier om Likabehandling, som vi arrangerade i samverkan med Skolverkets
BEO och diskrimineringsombudsménnen HO, HomO, DO och J&mO, och d&r medverkande
forutom oss var Forumteatergruppen Breyta, bjod vi ocksa in skolor som team, 2-3/ skola.
Awven de fick ett arbetsmaterial med sig hem efter seminariet; en sammanstallning av hur
deltagande team/ skolor vill formulera sig i sin likabehandlingsplan, samt arbeta med ett
forebyggande och framjande likabehandlingsarbete, se bilaga. Nar vi laser den
sammanstéllningen ur perspektivet elevinflytande ar det vissa saker som framtrader. | den
forsta fragan som teamen/ skolorna fick ta stallning till, runt en central formulering eller ett
innehall man vill ha med i den skrivna likabehandlingsplanen svarade man bl.a. att
likabehandlingsarbete ar allas ansvar, att det ar viktigt med delaktighet och férankring och att
man ska ha med elever och foraldrar i utarbetandet av likabehandlingsplanen. Vid fragan om
hur man pa skolan kan ’ta tempen”” pa verksamheten utifran ett likabehandlingsperspektiv,
svarade man bl.a. att elever och foraldrar kan bista i upptackandet av krankningar via enkater,
tips, utvecklingssamtal, mentorssamtal, intervjuer, kamratstodjare, forédldramoten,
observationer, foraldraforening, fotografering av otrygga miljoer, klassrad och elevrad. Vid
fragan om forebyggande aktiviteter eller framjande insatser for likabehandling, svarar man
med stort elevfokus att eleverna skall vara med och planera aktiviteter, starka elevinflytandet,
ha elevombud, elevstddjare, 6va demokrati, arbeta med férankring och delaktighet. Med stort
foréldrafokus svarar man rollspel/ forumspel, samtal med dem vars barn kranker/ blir krénkta,
forankring och delaktighet.

Effekter

Med de insatser vi haft gallande métesplats for elevinflytande och seminarier om
likabehandling har vi utvecklat ett fordjupat och stabilt samarbete med Sveriges elevrad
SVEA, Skolverket och Ombudsmannen, DO, HO, HomO och JamO.

Sveriges elevrad-SVEA skriver sa har om vart samarbete:

’Motesplatserna har varit utvecklande bade for Sveriges elevrad - SVEA som organisation och de
skolor som medverkat i projektet. Uthildning av elever, larare och skolledare har givit diskussioner om
inflytande och skoldemokrati pa en mycket hog niva. Utbildningarna av de olika intressegrupperna i
skolan har givit forutsattningar for ett 6kat elevinflytande genom att alla har fatt kunskaper och
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forutsattningar att problematisera vad inflytande ar och hur inflytandet fungerar. Det har varit ett sant
noje att fa samarbeta med
myndigheten fér skolutveckling inom ramen for ALV-projektet. Sveriges elevrad-SVEA har bidragit till
projektet med vara metoder som bygger pa ett aktivt deltagande och att ta fram den kunskap som finns
hos deltagarna sjalva.Vi tolkar dven lagar och styrdokument utifran ett elevperspektiv vilket ofta
starker eleverna att jobba aktivt i elevraden i skolorna. Elevinflytande och skoldemokrati ar komplexa
fenomen som kréaver tid och ett stort engagemang. Det finns mycket intressanta fragestallningar som
uppkommit under projektet som vi skulle vilja arbeta vidare med. Sveriges elevrad-SVEAs uthildare ar
ungdomar som sjélva gar eller precis gatt ut skolan och som sjalva utvecklats och inspirerats av att se
andra elever och larare bli mer engagerade och utveckla sin kunskap om skoldemokrati™.

Linnéa Engstrom, Utbildningssamordnare

Matesplatserna om elevinflytande har lett till ett gemensamt sprak och 6kad medvetenhet om
forhallningssattets betydelse for deltagande skolor. De har ocksa mojliggjort och astadkommit
spontana natverk mellan skolor sa att erfarenhetsutbyte har kommit till stand. Motesplatserna
har stérkt forutsattningarna for skolor att arbeta for inflytande genom 6kad kunskap,
medvetenhet och kompetens runt elevinflytande. Detta i sin tur har medfort att manga av de
deltagande skolorna har lagt resurser pa 6kad demokratiutbildning utéver métesplatserna, och
skrivit fram mal och strategier for ett fortsatt arbete med elevinflytande. Vid nagra skolor har
specifika handlingsplaner for elevinflytande skrivits fram. Ocksa inflytande pa kommunniva
har etablerats i manga kommuner. Vart intryck av att motesplatserna praglats av positiv
stamning och engagemang, starks av deltagarnas utvarderingar som genomgaende ar positiva,
framforallt nar det géller diskussioner och utbyte av erfarenheter.

Vid de utvarderingar vi gjort i samband med de sex seminarierna om likabehandling
framkom att 95% instamt helt eller delvis i pastaendet "Jag ar n6jd med dagen”. Runt 85%
instammer helt eller delvis i pastaenden om att man genom seminariet har fatt ckade
kunskaper om likabehandlingsarbete, stoéd och 6kade forutsattningar for att uppratta en
likabehandlingsplan samt starkt iver att lata likabehandling genomsyra verksamheten .Dessa
fragor besvarades nagra dagar efter genomfort seminarium, och visar att det positiva intrycket
funnits kvar aven sedan man kommit tillbaka till skolan. Projektgruppen har utvecklat
interaktiva arbetsformer (som gruppdvningar och forumteater) runt likabehandling, vilket lett
till fordjupande resonemang. Vid de sex seminarier om likabehandling vi arrangerade under
hosten 07, kunde vi sammanlagt ta emot 600 deltagare, fortfarande aterstar 2/3 av alla de
skolteam som anmélde intresse.

Som en effekt av arbetet i Europaradets natverk for European Democratic Citizenship (EDC)
och Human Rights Education (HRE), har delar av en rapport initierad av Europaradet, blivit
oversatt till svenska. Denna har distribuerats till Europaradets hemsida, vilket gett oss good
will. I den nordiska koordinatorgruppen har ocksa steg tagits mot ett nordiskt samarbete inom
ramen fér EDC/ HRE, vilket uppskattas mycket av ledningen for Europaradets EDC/ HRE.

Slutsatser och utmaningar for framtiden

En ljus bild

Skolan i Sverige har haft ett demokratiskt uppdrag sedan 1921. 2005 blev for Europaradet aret
for Citizenship through education, och starten for nitverket runt European Democratic
Citizenship (EDC). I manga lander finns inte tryckfrihet, yttrandefrihet, ratt till kritiskt
tdnkande, medbestdmmande och for oss i Sverige de mest sjalvklara méanskliga réttigheter.
Europaradet lyfter tre principer for EDC (Utbildning for demokratiskt medborgarskap): 1)
Rattighet och ansvar, 2) Aktiv delaktighet och 3) Vardesattande av mangfald. Rapporten
Demokratisk ledning i skolan (Democratic Governance of shools) visar vagen for skolor att
utveckla och férdjupa sitt demokratiska uppdrag och arbete.
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Vid den forsta motesplatsen for elevinflytande, hosten 06, fick tre vuxengrupper arbeta med
tre olika fragor. Den forsta gruppen fick tillsammans beskriva (brainstorma fram) den goda
skolan, den andra gruppen fick géra samma uppgift fast runt en skola med ett 6ppet
klassrumsklimat, den tredje gruppen fick att arbeta med en skola med elevinflytande. |
uppgiften ingick att exemplifiera synliga tecken pa att det fanns. De tre bilderna blev véldigt
lika.

Skolverkets utbildningsinspektion- en sammanfattning av resultat och erfarenheter under tre
ar* visar att det som ar stabilt i vara svenska skolor nar det handlar om demokrati och
inflytande, ar att “man kanner till demokratiska principer och har en vilja att arbeta i
demokratiska former”. Elever i svenska skolor kan uttrycka sina egna uppfattningar och
argumentera for dem. Vi har samverkansorgan som elevrad och klassrad. Samma rapport
pekar ut forbattringsomraden, som galler elevernas mojligheter till reellt inflytande 6ver
utbildningens utformning och skolans inre arbete. Man sager ocksa att "de skolor som
bedomts vara i behov av att forbattra sin verksamhet saknar ofta en gemensam malsattning for
vad skolan menar med att ge eleven inflytande Gver arbetsmiljo och larande.”

Det vi sett inom Allas Lika Véarde nar vi arbetat med inflytandeuppdraget, och métt skolor
runt inflytande och likabehandling, &r att det finns dimensioner i skolan som &r sjélvklara. Det
finns ocksa en vidgad dimension for arbetet med demokrati, inflytande och likabehandling- en
vidgad arena dar fler och fler skolor befinner sig (dock langt ifran alla). Och det finns en
utmanande dimension, fortfarande oupptéckt mark for de flesta.

En sjalvklar dimension ar bl.a.: Att man har elevrad, klassrad, elevutvarderingar, gemenskap,
goda relationer, och gemensamma aktiviteter pa skolan. Att man har kunskap om demokrati,
omvarldsforstaelse och diskussion. Att man har antimobbningsplaner, elevvardsteam, enkater
om trygghet och trivsel.

En vidgad dimension &r bl.a.: Att man har kurser i elevdemokrati, elevdelaktighet i
likabehandlingsarbetet, samtal som ror vad elevinflytande &r, och ett 6ppet klassrumsklimat.
Det dr ocksa synen pa larprocessen (sociokulturellt larande), relation och aterkoppling, fokus
pa djupkunskaper, sjalvkansla, delaktighet och inflytande, lust och ansvar. Att man har
kamratstod, fokus pa goda relationer, vuxennarvaro, fler satt att mata och analysera nulaget pa
skolan.

En utmanande dimension &r bl.a.: Att man har elevstyrda utvecklingssamtal, samtalsbaserad
konfliktlosning, aldre elever som lar yngre om skoldemokrati. Att man har fokus pa
meningsfullhet, flexibilitet, empowerment, konflikthantering och jamstélldhet. Att man tar
hansyn till alla diskrimineringsgrunder sa att verksamheten blir flexibelt anpassad efter
elevgrupperna pa skolan. Och att man for det framjande och foérebyggande arbetet med
likabehandling helt bygger upp det med delaktighet och inflytande. Att skolklimatet pa riktigt
far vara allas angelagenhet och ansvar.

De Allmanna réden for arbetet med att framja likabehandling® utgdr fran att detta sistnamnda
skall rada pa skolorna. For att det utmanande ska bli sjalvklart kréavs stod och prioriterat
arbete.

Och en mork bild
Det vi ocksa fatt erfara med vara deltagande skolor vid métesplatserna runt elevinflytande, ar
att det dr svart att ha ett jamnt och stabilt fokus pa de har fragorna. Vardagen star i vagen,

* Skolverkets utbildningsinspektion- en sammanfattning av resultat och erfarenheter under tre r,
07:1003, ISSN 1430-4549, Fryklunds forlag.

®> Allimanna r&d och kommentarer For arbetet med att framja likabehandling, 06:964, ISSN 1403-4549,
Fryklunds kommunikation & design.
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trots att det ar vardagen och nuet det handlar om. De skolor vi métt har varit sarskilt
intresserande skolor och anda faller manga ifran, av de skolor vi motte till den forsta
motesplatsen fanns 70% kvar projekttiden ut. Denna procentsiffra skall man dessutom se i
ljuset av att motesplatserna for inflytande varit mycket uppskattade av deltagande skolor.

En larare sa, vid den tredje motesplatsen att man maste orka elda varje ar for nytt
elevengagemang”. Fortfarande ar det sa att en engagerad elevradsstyrelse, som hors och syns
pa skolan, &r valdigt unikt. Klassraden finns som struktur, men fungerar inte. Det &r oerhort
svart att fa klassraden meningsfulla och produktiva. Elever vagar inte ge synpunkter pa
undervisning med oro for de egna betygen.

Skolverkets utbildningsinspektion foreslar i namnda rapport, infor beredningen till ny skollag
att skolor ges tydligare riktlinjer nar det géller elevernas méjlighet till inflytande. Vi kan
utifran vart arbete med elevinflytande helt stilla oss bakom detta. Vi har under arbetets gang
sett rektorns viktiga roll for det demokratiska klimatet pa skolan. Vi har ocksa sett lararnas
viktiga roll for att inflytandet och delaktigheten ocksa ska fa komma in i klassrummet och
larprocesserna. Det vi synliggjort under vart arbete med Allas Lika Varde ar en vuxenkvalité
som behover finnas i skolan. Det ar de vuxna pa skolan som star for grundklimat och
kontinuitet. Inflytande och likabehandling skall synas in i elevernas vardag, finnas dar och
inte vara nagot som enskilda aktiva i elevradsstyrelser ska arbeta fram under sin skoltid. De
vuxna far inte abdikera fran sitt ansvar, utan bor tillsammans med barn och elever arbeta
vidare mot vidgade och utmanande dimensioner av inflytande och likabehandling.

Ett ljus i morkret

Med nagra ord och kommentarer fran deltagarna vid vara motesplatser for inflytande skall vi
avsluta denna rapport:

”Hur bygger vi stédjande strukturer for elevinflytande? Det ar viktigt med fasta styrelsetider,
ansvarsomraden, tydlig information, att kinna lararstodet, lata eleverna vara med i planeringen, ta
hansyn till det individuella som inte kan ga genom gruppen (ex genom loggbdcker). Det ar viktigt att
det finns neutrala vuxna i skolan som ex SYV, kurator, skolledning. Larare beh&ver fortbildning om
hur man gor demokrati i skolan. Det tar dod pd demokratin om ex rektorn séger nej nar man kampat for
nagot, ex pingisbordet. Det ar viktigt att lararen kan slappa pa kontrollen, att som larare vara tydlig och
séga- det hér vill jag ha kontroll éver och hér ar jag mer 6ppen. Det &r viktigt att vi har bra relationer!
Kan det handla om pedagogik- att det ar lustfylit att l&ra sig? Det som rér mig, nar jag kanner varfor,
att bli smittad till engagemang bade elever och personal, fa utdkat ansvar ex fadderverksamhet. Hur
kan man ha inflytande 6ver nagot man inte forstar? Det ar en process dar lararen maste underlatta for
eleven att forsta.”

Forslag till insatser for inflytande

Infér den kommande skollagen kan man évervédga behovet av att utarbeta ett Allmant
gemensamt rad for inflytande i skolan, som rymmer alla dimensioner av inflytande och som
darmed ror bade elever och foraldrar men ocksa personal. For elevinflytande ligger detta i
linje med Skolverkets inspektion som foreslar att skolor ges “tydligare riktlinjer nér det galler
elevers mojlighet till inflytande”.

Elevinflytande, likabehandling och samarbete forskola/skola-fordldrar ar komplexa omraden
som nyblivna larare behover fa bade 6kad kunskap om och storre trygghet i. Dessa omraden
borde darfor vara en del av den obligatoriska utbildningen till larare. Aven rektorsutbildning-
en behover uppmarksamma omradet. Med ett internationellt perspektiv framstar Sverige med
stor tydlighet som langt framme néar det galler demokrati, inflytande och likabehandling.
Myndigheten foreslar att detta synliggors for nordiskt och internationellt anvandande.

13



Foraldrainflytande och samarbete mellan
forskola/skola och foraldrar

Bakgrunden till uppdraget

Bakgrunden till foraldrars utokade inflytande Gver skolan ar att foraldrar fatt utokade
rattigheter i samband med att utbildning i allt hdgre grad under 1990-talet borjar
betraktas som en familjeangelédgenhet och i allt mindre grad ses som en samhaéllelig
angelagenhet. Ratten att bestamma for foraldrar har utokats bade i relation till
mojligheterna att vélja skola for de egna barnens rakning men ocksa nar det galler att
utdva av ett mer kollektivt inflytande i skolor via lokala styrelser etc. °

Flera olika utredningar har genom aren lyft foraldrainflytandet. Den 18 mars 2003
tillsatte utbildningsdepartementet en arbetsgrupp for att utreda mojligheterna att éka
barn- och elevinflytande samt foraldrainflytande i forskola, skola och
vuxenutbildning. Det resulterade i rapporten ”Var-dags-inflytande” (Ds 2003:46.), dér
foljande slutsatser om foraldrainflytande kan utkristalliseras.’

o Foréldrarna har det évergripande ansvaret for sina barns fostran och utveckling enligt
foraldrabalken.

o Foréldrarnas inflytande grundar sig framst pa att de gar in i barnets stélle da barnet pa
grund av sin alder inte sjalv kan utova sitt inflytande i full utstrackning.

o Barnen och eleverna ar de egentliga brukarna och skall med 6kad alder och mognad ha
inflytande bade 6ver den dagliga verksamhetens upplaggning och oGver sitt eget larande

0 Nér det galler de yngre barnen ar foréldrarna barnens stallforetradare

o Foraldrarnas inflytande minskar i takt med att barnens alder 6kat och barnen sjalva kan
bevaka sina intressen

o Foréldrarna r en av flera intressenter i skolans vérld

0 Skolan ska fungera demokratisk

Arbetsgruppen foreslar att informationen till foraldrarna ska starkas och att skolan har
skyldighet att erbjuda elever och foraldrar former for samrad, s k inflytanderad.

| skollagskommitténs betdnkande aterfinns ocksa formuleringar som syftar till att ge
foraldrar maéjligheter till mer insyn i och paverkan infér beslut inom skolan.

Nagra utgangspunkter

* Fyra olika innebdrder av samarbete skola-foréaldrar

Forskaren Lars Eriksons avhandling “Foréldrar och skola” (2004) visar att begrepp som
foraldrar, barn och elever kan ges olika innebdrder utifran fyra principer eller modeller for
foraldrainflytande och samarbete skola-foraldrar. Den forsta kallar han isérhallandets modell
och var motiverad utifran ett jamlikhetstankande. Foraldrar skulle héllas lite pa avstand, vilket
bottnade i en radsla for att valutbildade foraldrar skulle ta for sig alltfér mycket och eleverna
darfor inte gavs lika maojligheter till en likvérdig skola. Denna princip har fatt ge vika for ett
samarbete som “partners” (partnerskapsmodellen) dar foréldrars stod i barnets skolarbete ges

® Lars Erikson. PM till Myndigheten for skolutveckling som underlag for en undersokning om hur
kommunikationen mellan skola och hem gestaltas i svensk skola. Orebro universitet.2006.
" Var-dags-inflytande. Rapport. Utbildningsdepartementet.DS.2004:46)
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en stor plats. Hér betonas likheten med hemmet och skolan med utgangspunkt i ett
gemensamt ansvarstagande och omsorg om elevers larande och utveckling i vid mening.

Den tredje principen ar brukarinflytandemodellen och bygger pa en deltagardemokratisk idé
om att lata (valda) foraldrar, i egenskap av brukare och representanter for en grupp foraldrar,
medverka i radgivande/beslutande organ for en enskild skola eller skolenhet. Modellen tar
form under 1970-talet och etableras som en férsoksverksamhet med lokala styrelser 1996.
Forsoksverksamheten &r nu utstrackt t o m 31 juni, 2008. Den fjarde modellen for foréldrars
inflytande &r valfrinetsmodellen, vars innebdrd &r foraldrars ratt att valja skola for sina barn.
Valfrihetsmodellen vilar pa idén om den enskilda foralderns ratt att sjalv bestimma Gver de
egna barnens utbildning. ®

Sammanfattningsvis kan sagas att isarhallandets modell och partnerskapsmodellen &r de
modeller som ligger narmast lararnas praktik. Man kan saga att dessa tva modeller befinner
sig i ett spanningsfalt med varandra och bada tva kan idag aterfinnas inom en och samma
skola.

* en matris — olika ingangar till féraldrasamarbete pa en skola

Om modellerna ovan gav foraldrainflytandet olika innebord sa ger matrisen nedan en bild
over de olika ingangar som foraldrainflytande och foraldrasamarbete kan besta av inom en
skola.

INDIVID \ 3’

* Individuella * Dialog
utvecklingsplaner . * Bemotande

* Utvecklingssamtal . = Forhallningssatt
* Barn/elev-dokumentation * Inbjudande klimat
* Atgardsprogram t = Tillitsfulla relationer
FORMELL seavissassssasssssssssine ..ﬁ sssssisnssinssssssesnnassees INFORMELL
* Foraldraméten © = Utflykter, féraldramiddagar,
* Vecko-/manadsbrev caféméten
* IT-baserad info . * Studiecirklar med féraldrar
* Foraldrarad/brukarrad . * Foraldrar som stod

» Lokala styrelser : i barns larande

GRUPP

Nar vi i inledningsskedet for uppdraget granskade modellen, konstaterades att flera omraden
hade varit foremal for en hel del insatser, medan andra inte hade uppméarksammats pa samma
sétt. P& individ- och formell niva fanns utvecklingssamtal, individuella utvecklingsplaner och
atgardsprogram, vilka tidigare hade uppméarksammats i regeringsuppdrag inom Skolverket.

Pa grupp- och formell niva fanns foraldramotena — méten som vi visste latt blev monologer,
fran larare till foralder, an dialoger med 6msesidighet i relationen. Men i vilken utstrackning

® Lars Erikson. Féraldrar och skola. Avhandling. Pedagogiska institutionen. Orebro universitet. 2004.
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larare genomforde dessa moten och hur den formella kommunikationen i realiteten sag ut,
hade vi ingen kunskap om.

Pa den formella nivan aterfinns ocksa olika sétt att kommunicera och informera foréldrar via
veckobrev, hemsida, e-mail. Aven inom detta sistnamnda omrade mérkte vi att vi hade liten
kunskap om hur kommunikationen mellan larare och foralder sag ut. Detta var ocksa ett
omrade som flera fordldrar hade uppmarksammat nar myndigheten varen 2005 via webb lagt
ut en forfragan om erfarenheter av foraldrasamarbete.

Pa gruppniva fanns ocksa de lokala styrelserna, som var relativt fa till antalet. Det fanns ett
behov av att sammanstélla den kunskap som redan fanns i Skolverkets olika utvarderingar.

Pa den individuella- och informella nivan aterfanns allt det som rérde bemétande och
forhallningssatt. 1 var inledande inventering av situationen i skolan, via bland annat intervjuer
med larare och skolledare, framkom att "forhallningssatt” var den svaga lanken och nagot
som skolorna inte tillrackligt hade arbetat med eller tagit ett helhetsgrepp om — i hela
personalgruppen.

e Skolutveckling - fokus pa elevens resultat

I myndighetens uppdrag med att skapa likvardighet i maluppfyllelse i "segregerade omraden”
blev samarbete med foréldrar ett av de prioriterade omradena. Internationell forskning visade
att foraldrars engagemang och framfor allt foraldrars forvantningar pa sina barns skolarbete
var en viktig variabel. Att astadkomma detta kravde att hela skolans personal blev involverad
i ett kollegialt samtal som skolledaren tog ansvar for och initiativ till.

e Kunskap saknas - forskningsfragor vi stallde oss

I jamforelse med uppdraget om elevinflytande fanns inom omradet samarbete skola-foraldrar
lite empiri. Foraldrar hade helt enkelt inte varit ett forskningsomrade som skolforskning &gnat
sig at i Sverige (utvecklingssamtalet undantaget). Vi behovde fa mer kunskap om hur larare
upplevde kommunikationen med foraldrar och hur de uppfattade stodet fran arbetslag och
skolledning. Vi ville veta mera om bade de formella och informella kommunikationsvagarna
och komma nara begrepp som “forhallningssatt”. | september 2005 inledde darfor
myndigheten ett samarbete med Orebro universitet.

Genomforda insatser

Myndighetens inriktning pa uppdraget med foraldrainflytande har till 80 procent varit
generella och till 20 procent riktade insatser. Inom uppdraget om forstérkta satsningar i
mangfaldsomraden har samarbetet skola-foraldrar varit ett av tre prioriterade omraden. Det
har varit viktigt att halla kvar ett generellt perspektiv (alla foraldrar) samtidigt som
medelstilldelningen inneburit att sokarljuset aven inriktats pa foraldrasamarbete i s.k.
mangfaldsskolor, vilket kan vara bade gott och ont. Det &r viktigt att vara uppmarksam pa att
foraldrar aterigen inte blir uttryck for problem, brister etc.

Syften
e att stddja skolor och kommuner i sitt forbattringsarbete kring samverkan mellan skola
och foraldrar
e att utveckla olika perspektiv och kvalitetskriterier fér skolors féraldrasamarbete
e att genom detta stod verka for att skolans demokratimal blir uppfyllda
o att foréldrars stod till sina barns larande — i sin yttersta form — leder till att de lokala
forutsattningarna for likvardighet i maluppfyllelse forverkligas

Huvudsaklig malgrupp

16



skolhuvudman, skolpersonal (rektorer, larare, elevhalsa)

elever och larare vid hégskolor

foraldrar (t ex informationsmaterial pa olika sprak till foraldrar med utlandsk
bakgrund)

foraldraorganisationer

En oversikt

Samrad med foréaldraorganisationer

Samrad i form av 4 méten med varje foraldraorganisation, dvs. Foraldraalliansen, Barnverket
och Hem och Skola. Ett gemensamt méte med de tre organisationerna anordnades i november
2007 for att dessa ska planera en eventuell gemensam aktivitet varen 2008 ang exempelvis
foréldrainflytande via lokala styrelser.

Ett par moten har ocksa genomforts med natverket Foraldrakraft, dar myndigheten ocksa
deltagit i ett par moten.

Framtagning av kunskapsunderlag

Genomgang av forskning for att studera sjalva omradet; vad behover goras;
kunskapsunderlag i form av PM. (va 2005)

Kartlaggning via tva enkatstudier (samarbete Orebro universitet); huvudstudie till
1500 slumpvis utvalda léarare i grundskolan; delstudie till 500 larare i elva skolor
inom myndighetens 32 utvalda dialogkommuner; (planering hé 2005; framtagning av
enkat och testning pa ca 45 larare va 2006; utskick av enkat ho 2006; bearbetning
2007)

Kvalitativ studie i tre skolor om kommunikationen larare-foraldrar (samarbete Orebro
universitet; intervjuer va 2007; bearbetning hé 2007)

Hur ser praktiken ut — olika kontakter tagna

Forfragan via webb om goda exempel (va 2005)

Telefonintervjuer med alla som hort av sig till myndigheten — ca 35 personer (va
2005)

Seminarium med ett par forskare om foraldrasamarbete i skolor dar manga elever har
utlandsk bakgrund (mangfaldssatsningen, juni 2005)

Seminarium med praktiker om skolors satt att bygga upp hemsidor dar féraldrar kan
logga in sig for att fa fordjupad information (va 2006)

Arbetsseminarium med rektorer i mangfaldsskolor om deras arbetssétt (ho 2006)
Skolbesok for att visa pa larande exempel men ocksa via intervjuer med "bra” larare
fa konkreta bilder kring "férhallningssatt” (2006-2007)

Stod- och inspirationsmaterial/kunskapsunderlag

Framtagning av text som forklarar svensk forskola/skola riktat till framfor allt
nyanlanda till Sverige. Materialet, som finns att ladda ner pA myndighetens hemsida,
ar Oversatt till fem sprak: engelska, arabiska, somaliska, sorani och persiska. (2007)
Stodmaterial i form av antologi, dar forskare och skribenter i ca 15 artiklar skriver om
foraldrasamarbete. Tryckning jan 2008.

Forskningsrapport dar den ovan ndmnda huvudstudien och delstudien presenteras.
Tryckning jan 2008.

Tryckt broschyr som presenterar myndighetens huvudtankar kring foréldrasamarbete,
8 sidor; upplaga: 6 500 ex. (va 2007)

Utatriktat arbete/information/utbildning
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e Uppbyggnad av webb, dar olika insatser presenteras (forskning; rapporter; texter
kring lokala styrelser; texter om foraldraméte mm) (2006-2007)

e Workshop med tio sarskilt inbjudna skolor dér flertalet elever har utlandsk bakgrund.
Ca 47 deltagare presenterade var de befinner sig i sitt utvecklingsarbete med foréldrar
men ocksa vad de ser for framtida utvecklingsomraden. Workshopen agde rum pa
Tallbohovskolan i Jarfélla kommun.

Ekonomi
Totalt har myndigheten for skolutveckling satsat ca 1,350 000 miljoner kronor varav
700 000 kronor till Orebro universitet for kartlaggning och intervjustudie.

Kommentarer till ndgra av de genomférda insatserna — analys av nulaget

Kartlaggningen

Nagra resultat fran huvudstudien (slumpvis 1500 grundskollarare ar 1-9) och delstudien (500
grundskollarare ar 1-9) i elva skolor inom myndighetens 32 dialogkommuner. | de elva
skolorna finns ménga modersmalsberattigade elever.’

Hur upplever larare kontakten med foraldrarna?

e Léarare som har mer an tio &rs erfarenheter upplever foraldrakontakten mindre "kravande”,
stressande”, ”pafrestande” an yngre larare. Fyra av fem larare som arbetat 3 ar eller kortare
tid, anser sig vilja ha en mycket béattre kontakt med vissa foraldrar.

e P& fragan om kolleger ofta hamnar i problematiska situationer i sina kontakter med foraldrar,
svarar var femte larare att det stammer ganska bra (17%) eller stammer mycket bra (3%)

e Delstudiens 1-3-larare upplever kontakten mer stressande i jamforelse med huvudstudien.
Delstudiens larare upplever kontakten i lika hog grad “stimulerande” som huvudstudiens
larare. Foraldrakontakterna har i delstudien en ndgot hogre prioritet &n i huvudstudien.

e  Foraldrakontakterna koncentreras till ett farre antal foralder i takt med elevens stigande alder

e Larare med mindre an tio ars lararerfarenhet vill ha 6kad kompetens i utvecklingssamtalet

Hur ser man i ett arbetslagsperspektiv pa kontakten mellan larare-foralder?

e Ett forenande drag for arbetslaget ar att man stoder varandra och har ett gemensamt arbetssatt
i fragor som ror kontakten med foraldrar.

e  Ett séarskiljande drag handlar om att man i en del arbetslag inte néjer sig med detta, utan ger
fragan om foraldrakontakterna en storre plats i arbetslagsarbetet. | dessa arbetslag fors
aterkommande diskussioner om hur kontakterna med féréaldrarna kan utvecklas och fragan har
dessutom en hdg prioritet nar arbetstiden planeras i arbetslaget.

Hur upplever man skolledningens st6d?
e Tvaav tre larare kanner stod i foraldrasamarbetet fran skolledningen och tva av tre larare
tycker att skolledningen prioriterar foréldrasamarbetet.
o Nar det galler lararkategorierna uppger lararna i arskurs 1-3 vara mera nojda med
skolledningen 4n de senare arskurserna.
o Delstudielararna har ur ett arbetslagsperspektiv en ndgot mindre positiv installning till
skolledningens stdd.

Hur informerar man om pedagogisk inriktning, laroplan etc.?
e Delstudieldrarna informerar foraldrar i mindre grad om skolans pedagogik an lararna i
huvudstudien.

Lararnas syn pa foraldrarnas engagemang
e  Enstor andel av lararna, 80 procent, haller med om pastdendet att féraldrarna borde ta ett
storre ansvar for och engagera sig mer i sina barns skolgang.

° Erikson Lars. Lérares kontakter och samverkan med foraldrar. Enkétundersékning till
grundskollarare. Orebro universitet i samarbete med Myndigheten fér skolutveckling.2007.
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e Andel larare som instammer i pastaendet att “foréldrar staller stora krav pa lararna” ar hogre
an andelen som instammer i det omvanda pastaendet att lararna staller stora krav pa
foraldrarna”.

e Det omrade dar lararna har mest heterogena uppfattningar om omfattningen och inriktningen
pé foraldrars inflytande ar inom omradet “elever i behov av sarskilt stod*

IUP och foraldrakontakten
e Var tredje larare i huvudstudien och var fjarde i delstudien tror att IUP betyder att lararna
tvingas bli tydligare i sin kommunikation med foréldrar.
e  Var fjarde larare tror att IUP leder till att utvecklingssamtalen fordjupas
e Lararna i arskurs 7-9 ar den grupp av lararna som i mindre utstrackning jamfort med lararna i
ar 1-3 tror att IUP kommer att underlatta kontakten med foraldrarna.

Eldsjalarna

o Eldsjélar &r inga ensamvargar! Eldsjélen tycker att foraldrakontakterna &r viktiga, prioriterar
foraldrakontakterna hdgt och &r jdmnt utspridda bland lararkategorierna. Eldsjalar &r till
storsta delen kvinnor, de &r dldre, har arbetat langre och &r kollegialt val férankrade i det egna
arbetslaget, dvs. inga ensamvargar’. | jamfdrelse med icke-eldsjélarna &r de mer positivt
instéllda till skolledningens stod i arbetet med foraldrakontakterna och de &r ocksa mer
positivt installda till ITUP. De har ocksa hogre forvantningar pa foraldrars engagemang i sina
barns skolgang. Fler eldsjalar aterfinns ocksa bland delstudiens larare.

Kontaktvagarna — hur ser de ut?

e Lararnai arskurs 1-3 anvander skriftliga meddelanden, kontaktbok medan lararna 7-9
anvéander e-mail och telefon i storre utstrackning.

o Lé&rarna kontaktar foraldrarna ungefér lika mycket oavsett lararkategori

e De spontana och forvantade besoken ar flest i arskurs 1-3 for att sedan avta ju aldre barnet
blir. Men omfattningen av kontakter (dvs. via e-post, telefon) &r likartad.

e Ldrarnai delstudien anvinder mindre e-post men mera telefon.

o  Foraldrakontakterna i rskurs 7-9 blir mer koncentrerade till farre antal foraldrar.

o Var fjarde larare uppger att de far spontana besok av foraldrar varje vecka eller varje méanad,
vilket kan jamféras med var tionde i huvudstudien.

Foraldramotet

e Tvaav tre larare inbjuder till foraldramate tva till tre ganger per lasar.

e Lérarnai 1-3 forenar fordldramotet ofta med annan aktivitet

e Sociala aktiviteter upphdr nasta helt och hallet for lararna i arskurs 7-9.

e Nar larare ombads prioritera bland sju valbara syften med de organiserade traffarna hamnar
informationssyftet (informera om skolarbetet och laget i klassen) hogst bland l&rarna i
huvudstudien och motivationssyftet (motivera foraldrarna att hjalpa sina barn med skolarbetet)
hogst bland lararna i delstudien

Kvalitativ studie

Som ett komplement till den kvantitativt inriktade enk&tstudien genomfordes en kvalitativ
studie bland tre skolor, samtliga belédgna i en medelstor stad. Syftet var att underséka hur
larare bygger upp kontakten med foraldrarna och speciellt vad de i sin konkreta yrkespraktik
gor for att uppna en fortroendefull relation till foraldrarna.

Analysen visade att lararen sag foraldern som en intresserad och ansvarstagande foralder.
Lararna i dialog med foraldrarna kom fram till vilka émsesidiga forvantningar man vill stéalla
pa varandras insatser, for att gagna barnens skolgang. For det andra skapade lararna rum for
en 6ppen kommunikation mellan olika parter.

Lérarna uppmuntrade till kontinuerliga, spontana och “direkta” samtal mellan foraldrar
sinsemellan, mellan elev och forélder och mellan forélder och larare. For det tredje placerade
lararna barnet i centrum i sin relation till foraldrarna. N&r det behtvdes tydliggjorde lararna
granser for foraldrarna, relaterat till det professionella ansvaret. Darutéver lag fokuseringen
pa barnets larande och en av de centrala betingelserna for att gynna detta larande var en god
relation till foraldrarna: “annars &r det nastan hoppldst”, som en lérare uttryckte det.
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Stdd- och inspirationsmaterial/ antologi — nagra perspektiv

Stodmaterialet &r gjord som en antologi dar forskare och skribenter deltar med artiklar.
Materialet kommer att tryckas vecka 4. Nedan aterfinns nagra av de perspektiv som lyfts fram
i de olika artiklarna:

Att lyssna pa foraldrarna

Utmaningen for skolan ar att mota foraldrar pa ett respektfullt satt och lyssna pa vad foraldern
har att sdga. Om man som foralder k&nner att skolan inte ordentligt lyssnar hdjs samtalstonen
och nagon riktig dialog infinner sig inte. Den viktiga tilliten till varandra blir svar att hitta och
det ar latt att bada parter drar at olika hall. De foraldrar som har positiva erfarenheter — dven
nar deras barn har varit i svarigheter — de har mott skolpersonal som tagit sig tid, som lyssnat
vad foraldern har att séga, som reagerat snabbt och ocksa pa ett rakt och arligt satt tidigt tagit
kontakt med foréldern.

Foraldrar som brist — eller som resurs

Nar barnet hamnar i svarigheter utmanas skolpersonalen i sitt forhallningssatt. Budskapet blir
ofta att det ar fel pa barnet eller foraldrarna och skolledning med personal stéller inte
tillrackligt med fragor kring den egna verksamheten. Olika forskare har visat att det finns ett
utbrett bristtankande hos skolpersonal i foraldragrupper med lag socioekonomisk status
och/eller utlandsk bakgrund och det &r personalen som har makten att definiera foraldern. Det
mesta av detta sker i en omedveten hallning och skolpersonal kan behdva stod att ifragasatta
invanda arbetssatt men ocksa utmanas i nya. Det motsatta forhallningssattet innebar att man
har tilltro till foraldrar, ser deras styrkor, har en respektfull hallning och anvander deras
erfarenheter t ex i elevernas tematiska arbeten.

Interkulturellt forhallningssatt i relation till foraldrasamarbete

Forskare har visat att skolpersonal kan forhalla sig pa ett sadant satt att foraldrasamarbetet
kan leda till integration, segregation eller assimilation. Ett interkulturellt férhallningssatt
innebar att forhalla sig nyfiken pa den andra. Man maste arbeta med egna vérderingar och
ocksa ha modet att ifragasatta dessa. Det kulturspecifika fokuserar pa grupp, det
interkulturella pa individen. Det kulturspecifika lyfter fram historia och datid, det
interkulturella nutid och framtid. Det kulturspecifika staller fragor om den andre, det
interkulturella stéaller fragor om mig sjélv och den andre. Vi talar inte lange om méanniskor
fran andra kulturer, utan fran olika kulturer.

Foraldrasamarbete som ett led i skolutveckling

Utvecklingen av foraldrasamarbetet maste vila pa varje enskild larare, pa arbetslaget och pa
skolledaren. Det ar viktigt att samlas kring en diskussion om férhallningssatt. Skolledningen
har en nyckelroll att initiera diskussioner om foraldrasamarbete pa skolan och att bygga en
larande organisation dar skolpersonal kan stdja varandra.

Genusperspektiv pa foraldrars stod i skolarbetet

Hur upplever elever i s.k. mangfaldsskolor foraldrars stéd? I en avhandling dar elever i fyra
skolor tillfragats visade det sig att 95 procent av eleverna ansag att foraldrarna visar intresse
for deras skolgang genom att fraga hur det gar i skolan och verbalt uppmuntra skolarbetet.
Nar det gallde laxhjalp, nérvaro vid fordldramote och utvecklingssamtal deltog dock i mindre
utstrackning foraldrar med utldndsk bakgrund. I studien framkom tydliga konsskillnader. Det
var tio ganger sa stor chans att pojkar svarade att de &r engagerade i sina studier om de &ven
uppger att foraldrarna ar intresserade av deras skolgang. | analysen av flickornas engagemang
kopplas detta mera till lararnas stod. Det ar tio ganger sa stor chans att flickor svarar att de &r
engagerade i sina studier, om de uppger att de far stod av lararna. Upplevelsen av ringa stod
fran foraldrarna paverkar saledes inte flickornas studieengagemang.

Lokala styrelser — nagra framgangsfaktorer
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I en avhandling som genomlyser nio lokala styrelser visar att flera faktorer bidrar till att den
lokala styrelsen ska bli framgangsrik. Motena behdéver forberedas grundligt av rektor och
foréldern som &r ordfdrande; foraldrarna har hunnit prata ihop sig infér motets beslut; rektor
ar positiv till styrelsens arbete och ocksa solidarisk; mycket information gar ut till dvriga
foraldrar pa skolan och de involveras i olika uppgifter; kommunen stodjer och uppmuntrar
styrelsens arbete och kommunen utvarderar och foljer upp styrelsens arbete.

Foraldraengagemang och elevernas resultat

Internationell forskning parental involvement visar att framfor allt variabeln "foéraldrars
forvantningar” ger effekt pa elevers studieresultat. Forskning om “effective schools” visar att
elevens socioekonomiska bakgrund har sekundar betydelse for elevernas resultat, snarare ar
det skolans satt att arbeta inom flera olika omraden som &r avgérande. Aven Skolverkets
fallstudie ”Vad gor det for skillnad vad skolan gor? visar pa liknande resultat. Lararnas hoga
forvantningar pa barnen, deras formaga att ta kontakt med foraldrar, ordna laxhjélp och att
halla en levande dialog mellan skola och foralder for att skapa en tatare kontakt, medverkar
bland flera andra variabler till att barnen nar béttre resultat.

Erfarenheter fran workshop

Tio skolor, dar merparten av eleverna har utlandsk bakgrund, bjods in till en workshop i
november 2007. Slutsatserna fran de medverkande skolorna var pa olika nivaer och inom
olika omraden och kan sammanfattas enligt foljande:

* Det informella samarbetet har blivit allt viktigare att lyfta, for att na alla foraldrar i skolan
och inte enbart ett fatal. Har fanns exempel pa caféverksamhet, "knytkalas och buffékvéllar”,
personliga guidningar genom skolan, hembesok, naturliga mdétesplatser i skolan som matsalen
etc. Kanske framfor allt att fanga 6gonblicket for samtal.

* Det formella inflytande &r ocksa viktigt - att visa att foraldrar faktiskt har makt genom
foraldrastyrelser. Det gemensamma arbetet mellan foraldrar, rektor och larare pa skolan ger
kansla av sammanhang, vilket i sin tur paverkar barnen/elev.

* Flera papekade vinsterna med att ha utvecklingssamtalet i elevens hem men ocksa elevledda
utvecklingssamtal.

* Foraldramotena kan géras med storre fantasi och med tonvikt pa dialog, garna i mindre
skala genom att dela pa elevgrupperna. Ett bra innehall i métena (inte mangden moten) skapar
tillit och trygghet. Pedagogisk dokumentation av verksamheten (foton, bilder, utstallningar)
ger mer kunskap an "information om svensk skola”. Har menade flera att man far se upp med
att inte Overinformera foraldrar.

* Spraksvarigheter behdver 6verbryggas dels via tolk, dels via anstalld sprakkunnig personal.
* Skolpersonalens forhallningssatt ar en grundbult i kontakten mellan skola och foraldrar.
Skolledaren &r viktig for att initiera det kollegiala samtalet. Alla betonade betydelsen av att
tidigt etablera kontakten med foraldrar.

* Foraldrar bor kunna involveras mera i skolarbetet — i elevernas tematiska arbeten eller via
speciella samarbetslaxor, dar barn intervjuar sina foraldrar kring specifika omraden.

* Skolan behéver vidga sitt uppdrag genom att inféra olika verksamheter i skolan till
foraldrar, som kvéllskurser, studieverkstader kring omraden som foraldrar 6nskar, t ex
simning, engelska, data, barnuppfostran; 6ppet hus pa fritids med bade elever, foraldrar,
larare; arbetslosa foraldrar som far praktik i skolan; fritidsgarden med langre 6ppethallande.
* En genomgaende svarighet som alla berorde &r den stora omflyttningen i forortsomradena,
de nyanlandas svara bostadssituation med flera familjer i samma lagenhet och den tilltagande
segregationen. Vad som ocksa framfordes var den ibland smartsamma lasningen om “daliga”
skolor i media, nér personalen samtidigt gor sitt yttersta. Engagemang behdver belénas och
skolpersonal behdver mycket uppmuntran, framhavde rektorerna.

Slutligen, en central synpunkt som ofta aterkom under workshopen, var att en tillitsfull
kontakt mellan foraldrar och larare ger stolthet hos barnen.
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Effekter

Nagra effekter ar svart att uttala sig om, eftersom arbetet med uppdraget kring
foraldrainflytande inte pa samma sétt som uppdraget med elevinflytande har varit utatriktat.
Men en viktig effekt har varit att de insatser som myndigheten genomfort har genererat ny
kunskap. Fragan om foraldrainflytande har vridits till att inte enbart réra inflytande via
brukarrad, lokala styrelser utan dven hur samarbetet forskola/skola-foréaldrar kan gestaltas i ett
brett skolutvecklingsperspektiv.

Néamnas kan att den attasidiga broschyren om huvudtankarna i projektet har blivit mycket
omtyckt och skolpersonal har via sina bestéllningar i mail till projektledaren omtalat att de
tycker den &r mycket anvéndbar i skolans utvecklingsarbete. (Hitintills har 6 500 broschyrer
tryckts upp. Hur mycket den laddats ner via var webb vet vi inte.) En reflektion i det
sammanhanget ar att korta, lattl&sta texter men som dock har ett djup nér det géller att
formedla perspektiv och forhallningssatt, verkar vara mycket anvandbart. Nar skolor har en
studiedag ar det latt att lasa igenom den attasidiga broschyren och varje rubrik kan i praktiken
vara foremal for en studiedag.

Var férhoppning ar att det kunskapsunderlag som myndigheten har tagit fram, bade i form av

en forskningsrapport (Lars Erikson) och via vart stod- och inspirationsmaterial (antologin) ska
kunna anvandas en lang tid framat i undervisningen av blivande larare och dven i fortbildning

av larare.

Slutsatser fran uppdraget och utmaningar for framtiden

En ljus bild...

Foraldrar ses numera som en sjalvklar del av skolans arbete. Okat inflytande for foraldrar,
lokala styrelser, brukarrad, foraldrarad och idag en 6kad valfrihet att vélja forskola och skola,
gor att det vi idag kallar partnerskap har kommit for att stanna. Olika forskare havdar
foréldrars betydelse och en studie av OECD visar att en av de viktigaste uppgifterna fér
skolan &r att "halla foraldrar informerade och involverade™.

Vi kan se att en rorelse ar pa gang till ett foraldrasamarbete som idag blir mer och mer
kopplat till ett brett skolutvecklingsarbete. Fokus pa elevens resultat har ocksa lyft
foraldrasamarbete till att inte enbart omfatta 6kat inflytande utan &ven féraldrars stod i barnets
larprocesser. Larare ser foraldrar som resurser pa ett helt annat satt an tidigare och en del ar
pa vag att inforliva foraldrars erfarenheter i olika tematiska arbeten. Ett 6kat fokus pa hdga
forvantningar pa eleverna genererar ocksa hoga forvantningar pa foraldrarna.

Det positiva ar ocksa — som var kartlaggning tydligt visar — att larare tycker
foraldrasamarbetet ar mycket viktigt, att larare uppger att arbetslagen arbetar med detta och
larare kanner stod fran skolledning. IUP enligt lararna visar ocksa vagen for tydligare
kommunikation kring skolans pedagogiska arbete och bidrar till en ny forstaelse fran
foraldrars sida om skolans styrdokument.

Inom de senaste aren har det kommit mer forskning och fler uppsatser pa C- och D-niva som
tar upp samarbete med féraldrar som tema. Kunskapsféltet har breddats och olika perspektiv
pa fordldrasamarbete har borjat integreras. Foraldrasamarbete har blivit foremal for ett 6kat
intresse fran olika hall — foraldrar sjalva, larare, skolledare, tjansteman, politiker och forskare.

Och en mork bild

De flesta av dagens nyutexaminerade larare har inte fatt nagon utbildning kring omradet
samarbete foréldrar och skola. Det finns en stress, osékerhet och dven rédsla hos unga
nyblivna larare, vilket tydliggors i bade huvudstudien och delstudien visade. Larare som varit
mindre &n tio ar dr ocksa mera osékra kring utvecklingssamtalet.
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Att de sociala kontakterna nastan helt tunnar ut i arskurs 7-9 ar ocksa olyckligt, eftersom det
ar en turbulent tid i den unges liv med manga motstridiga kanslor pa en gang. Skolan behéver
ha ett arbetssatt dar kunskap och omsorg gar hand i hand och dar triangeln foralder- larare och
elev &r tat. Aven om skolledningen &r positiv och larare kanner ett stod fran ledningen i
foraldrakontakterna sa har vi sett vid bade intervjuer och i olika skolbesok att en larande
organisation behover skapas i skolorna. Kartlaggningen visade ocksa att vissa arbetslag
arbetar mer intensivt med foréldrakontakterna an andra.

De yngre lararna kande behov av mer stod och 19 procent av lararna angav ocksa att kolleger
hade problem i sina kontakter foréldrar. Har behdvs ett kollegialt larande som framfor allt
skolledning behdver initiera, detta kan inte larare gora ensamma. De &ldre lararna behdver
stddja de yngre t ex i upplagg av foraldramote, i metodik kring utvecklingssamtal, i
bemdtande av foraldrar nar barnet ar i svarigheter.

Trots att mangfaldsskolor tillhor de skolor som i var kartlaggning uppvisar flest eldsjalar sa
vet vi att larare star infor manga situationer som &r svara. Det kan rora foraldrar som vill att
deras barn ska bli befriade fran vissa amnen eller inte far félja med pa klassresan. Det kan
rora olika satt att uppfostra barn eller att foraldrar har andra forvantningar pa vad skolan ska
gora. Att mota sadana situationer med ett interkulturellt forhallningssatt &r centralt for hela
familjen, det innebar att bade skolan och foraldrarna gar varandra till motes i en respektfull
dialog — vilket &r motsatsen till segregation, nér en familj sluter sig.

En nagot mork sida av skolans varld &r att handledning fortfarande inte ar vanligt
forekommande, om man jamfor med institutioner som socialtjanst och halso- och sjukvard.
Det finns idag handledning att tillga nar det galler det pedagogiska arbetet framfor allt via
specialpedagogerna. Men det finns vissa situationer skolor kan hamna i och som kraver
kvalificerad handledning med annat innehall, t ex vid en accelererande oro i klassrummet
eller nar foraldrar och skolar har hamnar i ”lasta positioner”, eller situationer nar lararen gar
in och ta Over ett ansvar for eleven som egentligen féraldern har. Om handledning fanns som
resurs skulle fler situationer tidigt kunna l6sas till nytta inte bara for eleven, utan dven
foraldrar, larare och skolledare.

Forslag till framtida insatser

Infér den kommande skollagen kan man évervédga behovet av att utarbeta ett Allmant
gemensamt rad for inflytande i skolan, som rymmer alla dimensioner av inflytande och som
darmed ror bade elever och foraldrar men ocksa personal. For foraldrainflytande kan
konstateras att bestammanderatten for foraldrar har utokats bade i relation till mojligheter att
vélja skola for de egna barnens rakning men ocksa nar det galler utovandet av ett mer
kollektivt inflytande i skolor. Alla foraldrar behdver fa ratt till likvardiga former for
inflytande, vare sig man vill ha lokala styrelser, inflytanderad, brukarrad eller foraldrarad.

Foraldrainflytande och samverkan mellan forskola/skola och foréaldrar &r omraden som
nyblivna larare behdver fa bade 6kad kunskap om och storre trygghet i. Dessa omraden borde
darfor vara en del av den obligatoriska utbildningen till larare. Aven rektorsutbildningen
behover uppmarksamma omradet. Myndigheten kan ocksa se behovet av att utveckla larares
mojlighet till vidareutbildning genom bland annat hogskoleutbildning pa distans till exempel
genom den hogskolekurs som idag finns lokalt inom Orebro universitet.
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